[image: image1.jpg]COI'JTACOBAHO —— YTBEPXJAIO
[Ipencenatenb MPoGCO3HOTO KOMUTETA Fenitite % JupexTop
MBOY «Cyxapesckas COIL»  MBOVY «Cyxapesckas COILI»
%’%% / CaBunoBa JL.IT. #/~ | /TIIpocuesa B.B.

IOJIOKEHUE
O MOPSAKE OKa3aHUS MaTEPHATLHOMN TTOMOIIH
YJIeHaM MepBUYHOM MPOQCOIO3HON OpraHu3aIiu
MBOY «Cyxapesckas COILL» HMP PT

I. O0umue mosoKeHUs

1.1. Ilonoxenne «O nopsiike OKa3zaHUS MAaTepUATBLHONW IMOMOIIM YJeHaM Iep-
BUYHOI npodcoroznoit opranuzauuu MBOY «Cyxapesckas COIlll», (nanee - Tomno-
KeHHe) pa3paboTraHo Ha ocHoBaHMH DenepanpHoro 3akoHa P® «O mpodeccroHab-
HBIX CON03ax, UX IpaBax W rapanTusx aesteapHocTti» N 10-®3 ot 12.01.1996, Vcra-
Ba IIpodcoro3a pabOTHHKOB HAPOAHOTO 00pa3oBaHus U Hayku P®, yTBepaeHHOTO |
Cresgom [Ipodcoroza 27.09.1990 r., Ilonoxenus o mpodCOrO3HOM OpraHU3alluH
MBOVY «Cyxapesckas COILl», yTBepxaeHHOro Ha 3acenanuu mnpodpkoma MBOY
«Cyxapesckas COLD» .

1.2. TlonoxxeHue ompeznensier eIWHBIN MOPSIOK OKa3aHUS MaTepUabHOM MO-
MOIM pabOTAIOIIMM COTPYIHHUKAM, SIBISIOLMIMMCS YIeHaMU TPOQCOIO3HON OpraHu-
sanuu MBOVY «Cyxapesckast COLLl», a Takxke B OCOOBIX ClydasiX COTPYAHHKaM,
yBonuBmuMcs U3 MBOY «Cyxapesckas COILL» B cBsi3U ¢ BBIXOJOM Ha IEHCHIO,
YJIEHaM CeMeH yMEpIIUX COTPYIHHUKOB.

1.3. Tlog mMaTepuanbHON NOMOILIBIO ClelyeT MOHWUMAaTh BBILIATHI €JHHOBpE-
MEHHOI'0 XapakTepa, KaK OAHOW U3 (OpM COLMATBHOM MOANEP)KKH, MperocTaBse-
MO# BEIIIENIEPEYUCIICHHON KaTErOpHH JIMI] B OCOOBIX CITy4dasx Ha OCHOBaHHH JINYHO-
'O 3asiBJICHUS] HYXIAIOIIErocs.

I1. YcioBusi oka3zaHusi MaTepHaIbLHON MOMOIIH

MarepuanbsHasi TOMOILB WieHaM Mpocor3a OKa3bIBAETCS 3a CYET CPECTB H B
cooTrBeTcTBUU cOo CMeToil Grokera mpodceoro3Hoii opranusanud MBOY «Cyxapes-
ckast COILl». MatepuanpHas [IOMOIIEL IPEIOCTABIACTCS B IIPEACIaX KBO AHOB-

UCHOBAHHUEM K OKa3aHHWIO MAaTC€pHAJIbHOW IIOMOIIM COTPYIAHHMKAM MOXKET CIIy-

KUTh:

2.1. Cmepte uneHa mpodcorw3Hoi opranmsamun MBOY «CyxapeBckas
COIll», pazMep MaTepUatbHOM MOMOINK (HE3aBUCHMO OT cTaxa pabotsl) - 10 5000
pyOnei.





III. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Для оказания материальной помощи представляется личное заявление члена профсоюза, нуждающегося в материальной поддержке. По требованию профсоюзного комитета заявитель обязан предоставить копии подтверждающих документов, таких как кассовые чеки, копии счетов, медицинские справки, заключение врача, акты о несчастных случаях, стихийных бедствиях и др.

3.2. Заявление об оказании материальной помощи подается на имя председателя профкома и рассматривается коллегиально на заседании профсоюзного комитета, который принимает решение об оказании материальной помощи и ее размер либо об отказе в оказании материальной помощи. 
3.3. Заявление об оказании материально помощи рассматривается профсоюзным комитетом в десятидневный срок. 

Выплата материальной помощи члену профсоюза производится на основании решения профкома после рассмотрения вопроса на комиссии в наличной либо безналичной форме в 30-дневный срок после вынесения решения.

3.4. Оказание материальной помощи является правом профсоюзной организации, а не ее обязанностью. Оказание материальной помощи зависит от финансового состояния профсоюзной организации и прочих факторов, которые могут оказать влияние на ее размер и на сам факт оказания материальной помощи. При этом профсоюзный комитет не обязан объяснять причины отказа в оказании материальной помощи либо в установленном размере оказанной материальной помощи. 
IV. Срок действия, внесение изменений 
и дополнений в Положение
4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения на заседании профсоюзного комитета и действует до его замены новой редакцией.
4.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в следующих случаях:

- изменение финансового положения профсоюзной;
- изменение нормативно-правовой базы;
- инициатива профсоюзного комитета.
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